VERBALE D’INTESA

Il giorno l‘f /* '/Z 4 6 , presso la Sede centrale dell’INAIL di P.le Pastore
n. 6, Roma, tra la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si & svolto l'incontro sul riesame complessivo della
funzione sanitaria dell’Istituto.

Le parti concordano che in virtu degli obiettivi strategici delineati dagli Organi
dellIstituto - individuati sulla base dei compiti istituzionali e delle funzioni in
materia sanitaria assegnate dal legislatore - la funzione sanitaria dell’Ente
nella sua globalita costituisce il nucleo consolidato della peculiare missione
dell’Ente. '

Infatti, in rapporto alle attuali dimensioni, normativamente declinate ( da
ultimo nel D.Lvo 38/2000), nelle quali si articola la mission aziendale -
assicurativa, prevenzionale, curativa e riabilitativa - la funzione sanitaria &
pervasiva rispetto allintero e qualifica il ruolo dell’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali nel'ambito del welfare state.
Tanto cid & vero che il Dipartimento della funzione pubblica con nota del 7
ottobre 2005 ha riaffermato, per il profilo delle attivita di cura ed assistenza,
I'equiparazione dell’'Ente “agli altri organismi facenti parte del Servizio Sanitario
Nazionale”,

Poiché i momenti, ante e post infortunio/malattia professionale - dalla
prevenzione alla cura, riabilitazione e reinserimento dell’infortunato - che
completano lintero ciclo della “presa in carico” del lavoratore vedono
fortemente impegnati i medici ed il personale di collaborazione sanitaria, le
parti concordano sulla necessitd di ridefinire I'assetto organizzativo
complessivo in modo da assicurare la partecipazione coordinata ed integrata di
~ molteplici professionalita - medici legali e del lavoro, medici specialisti nelle
varie branche diagnostiche e curative, medici fisiatri e specialisti in
riabilitazione e protesi, e del personale di collaborazione sanitaria, che agiscono
in una rete strutturata di rapporti interni e di relazioni esterne, volti a
fronteggiare ampie esigenze funzionali.

In tale contesto e nelle more della imminente definizione del rinnovo
contrattuale per l'area VI, sezione dei professionisti e medici, le parti si
impegnano ad approfondire, programmando ed attivando a breve termine una
serie di specifici progetti, i seguenti temi:

* rivisitazione dell’assetto organizzativo della funzione sanitaria nell’ottica
dei vincoli imposti sia dalle modifiche dettate dal titolo V della
Costituzione sia dall’evoluzione dell’assetto ordinamentale dello Stato sia
dalle disposizioni in materia di finanza pubblica. Detta rivisitazione dovra °
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funzione e la rielaborazione degli standard relativi a ambienti,
apparecchiature e personale, anche in considerazione delle specifiche
indicazioni formulate dalla normativa regionale.

» attualizzazione ed arricchimento del modello di erogazione delle “prime
cure” e ridefinizione della diagnostica specialistica, allo scopo di
rispondere alle reali esigenze diversificate sul territorio con piena
integrazione con S.S.N. e nella prospettiva della fornitura di servizi
sanitari anche all’'utenza esterna, con conseguente razionalizzazione dei
costi e contenimento della spesa pubblica.

 elaborazione delle conseguenti politiche del personale.
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